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Введение

В последние десятилетия на разных уровнях - от профессионального до общественного - активно обсуждаются перспективы развития общего образо​вания. 

Президентом РФ были обозначены основные приоритеты образования - здоровье, вос​питание, качество, а Правительство РФ приняло Концепцию фе​деральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы, ко​торая может быть реализо​вана только при определенных условиях:

· непрерывности образования, которое обеспечивается сквозными обра​зовательными программами, формирующими ключевые компетент​ности у детей от дошкольного до начального профессионального уров​ня;

· построения образовательных программ (ОП) на основе со​циального заказа, который формируют на базе взаимовыгодного партнер​ства с властью и бизнесом различных гражданских институтов;

· способности педагогов обеспечить реализацию компетентностного подхода;

· направленности педагогического образования на подготовку соответствующего новым профес​сиональным стандартам учителя;

· регулирования оплаты труда педагогов в соответствии с достигнутым качеством образо​вания;

· представления в органах государственной власти интересов педагогического сообщества через различные гражданские институты (ассоциации учителей, выпускников, родите​лей, творческие и проектные группы и т.д.);

· предоставления образовательным учреждениям большей финансово-экономической само​стоятельности в четко определенных нормативно-правовых рамках, и совершенствования рынка образовательных услуг. 

Развитие любой системы требует прогностического, проектного подхода, который реализуется в создании моделей системы и отдельных её компонентов. 

Усилия системы образования направлены на подготовку выпускников, отвечающих определенным социальным ожиданиям или социальному заказу. Создав модель этого заказа, мы можем далее моделировать систему, которая будет в состоянии его выполнить.

1. Теоретические основы моделирования в образовании

1.1. Понятие «структура личности»

в психолого-педагогической литературе

Проблемы становления и развития личности в учебной деятельности интересовали и продолжают интересовать многих отечественных и зарубеж​ных ученых, среди которых не только педагоги и психологи, но и философы, социологи и специалисты других областей науки. 

В трудах К.А. Абульхановой-Славской, Б.Г. Ананьева, М.Н. Берулавы, Б.М. Бим-Бада, А.А. Бодалева, Л.И. Божович, Л.С. Выготского, П.Я. Гальпе​рина, В.В. Давыдова, В.Н. Зайцева, Л.В. Занкова, Г.А. Ковалева, И.С. Кона, А.Н. Леонтьева, Н.А. Менчинской, А.В. Петровского, В.А. Петровского, К.К. Платонова, С.Д. Полякова, С.Л. Рубинштейна, В.В. Серикова, М.А. Холодной, В.Д. Шадрикова, Н.И. Шевандрина, Д.Б. Эльконина, Б. Блума, Ж. Пиаже, Э. Эриксона, Дж. Бруннера, Э. Стоунса, З. Фрейда и др. рассматриваются много​образные аспекты проблемы личностного развития в процессе обучения, на​чиная со структуры личности и кончая целями и условиями её развития.

Однако единого взгляда на эти проблемы так и не было выработано.

Например, один из основоположников отечественной и мировой психо​логической педагогики Л.С. Выготский выделял следующие сферы психиче​ского развития личности:

· познавательная (восприятие, память, мышление, воображение);

· сфера личностных отношений (эмоции, потребности, мотивы, ценностные ориентации;

· система практических и умственных действий, обеспечивающих воз​можность практической и умственной деятельности.

В работе "Проблема обучения и умственного развития в школьном воз​расте" Л.С. Выготский, рассматривая педагогические средства психического развития, подчеркивал: "Все экспериментальные исследования относительно психологической природы процессов обучения арифметике, письменной речи, естествознанию и другим предметам в начальной школе показывают, что процессы обучения вращаются, как вокруг оси, вокруг основных новооб​разований школьного возраста. Сами линии школьного обучения пробуждают внутренние процессы развития" (5, с.389).

Г.А. Ковалев, развивая идеи Л.С. Выготского, обращал внимание на то,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            что «...из психических процессов на фоне состояний образуются свойства личности. В процессе деятельности свойства определенным образом связыва​ются друг с другом в соответствии с требованиями деятельности и образуют сложные структуры, к которым мы относим темперамент (система природ​ных свойств), направленность (система потребностей, интересов, идеалов), способности (ансамбль интеллектуальных, волевых и эмоциональных свойств), характер (синтез отношений и способов поведения)» (10, с. 41). 

К.К. Платонов предлагает несколько иную структуру личности, в кото​рой он выделяет 4 подструктуры:

1. Социально обусловленные содержательные черты личности (направлен​ность в ее различных формах, отношения, моральные качества и т. д.).

2. Личный опыт, знания, навыки, умения и привычки.

3. Индивидуальные особенности психических процессов.

4. Биопсихические свойства (темперамент, половые и возрастные свойства) (12, с. 458). 

Понятно, что образование может влиять, а следовательно должно быть направлено на развитие первой и второй подструктур, а личностно ориенти​рованное образование должно строиться с опорой на третью и четвертую подструктуры. 

Интересное обоснование личностно развивающего обучения под но​вым термином «персонавтика» ввел в научный оборот С.Д. Поляков в моно​графии «Психопедагогика воспитания». Он рассматривает процесс обучения с точки зрения целенаправленного влияния на развитие потребности лично​сти в саморазвитии и способности к саморазвитию (14, с.153). 

С этими взглядами перекликается позиция В.П. Беспалько, который, критикуя недиагностичность и нереальность целей, сформулированных в со​циальном заказе, писал: «Хорошо образованный человек, согласно современ​ной догме, это тот, кто усвоил все предметы школьного курса, представляю​щего собой неподъемный конгломерат» (1, с.14). Ссылаясь на известное вы​сказывание первого советского наркома просвещения А.В. Луначарского о том, что каждый человек должен усвоить немного обо всем и все о немногом, В.П. Беспалько предлагает сформулировать социальный заказ, составляющий основу целеобразования, следующим образом: «Обеспечить подрастающему поколению возможно более полное персонофицированное (курсив – автора) образование и развитие». В этом случае образование «следует строить вокруг доминантных специальных способностей учащегося. Тогда он усваивает «все» (до своего «потолка») о той деятельности, на которую направлены его доминантные способности, и смежных с ней областях и необходимое «немногое» – из всего остального» (1, с.15). 

В возрастной психологии долгое время бытовало представление, что целью и интегральным показателем развития личности школьника является акт выбора им профессии. Однако в последние годы этот критерий был при​знан ограниченным, а наиболее полным критерием было предложено рассматривать жизненные планы личности в единстве целей, средств и способов их достижения. 

Иначе говоря, профессиональное (кем быть?) и моральное (каким быть?) самоопределение и становление личности. Последнее (моральное)  определяется В.Н. Зайцевым по четырем критериям, имеющим в свою оче​редь 4 уровня оценки (8, с.61):

1 - доброта (не проявляется, проявляется в семье, проявляется в отно​шениях с одноклассниками, проявляется всегда);

2 - культура общения (те же уровни, что в п.1);

3 - трудолюбие (нет навыков самообслуживания, есть навыки, аккура​тен, есть стремление к конструированию);

4 - нравственность (нескромен, скромен, самосовершенствуется, аль​труистичен).

Целью образования в таком случае становится создание в личности та​ких ценностных ориентаций, мотивов, отношений, которые обеспечивали бы самооценку и саморегулирование поведения в соответствии с нормами мора​ли, принятыми в данной социокультурной среде, а также позволяли личности изменять и совершенствовать окружающий мир.

Социологами рассматриваются иные аспекты личностного развития в процессе обучения и воспитания. Так Н.И. Шевандрин (21, с.190) считает, что личность характеризуется состоянием развития пяти основных потенциа​лов:

· познавательного (что она знает);

· морально-нравственного (что она ценит);

· творческого (что и как она созидает);

· коммуникативного (с кем и как она общается);

· эстетического (каковы ее эстетические потребности и как она их удовлетворяет).

Следовательно, на их формирование и развитие должен быть целе​направлен процесс образования. 

В ряде исследований встречаются такие критерии личностного разви​тия, как ценностные ориентации и жизненная зрелость.

Ценностные ориентации выражают сознательное отношение человека к социальной действительности, и в этом своем качестве определяют широкую мотивацию его поведения и оказывают существенное влияние на все стороны его деятельности. 

Выдвигая в качестве приоритетных те или иные ценности, социум де​монстрирует уровень и направленность своего развития. С точки зрения пси​хологии, ценности выступают как ценностные ориентации, т.е. как определяю​щий фактор направленности развития. 

Так, В.С. Мухина рассматривает систему ценностных ориентаций как важнейшую характеристику личности и показатель её сформированности.

В зависимости от того, на какие ценности ориентируется школьник, мы можем говорить о его социальной и гражданской зрелости, а также нрав​ственной воспитанности школьников.

Анализ психолого-педагогической литературы показывает, что воспита​тельный результат следует рассматривать как меру соответствия развитых со​циально ценностных отношений ребенка и его разносторонних функций, обеспечивающих полноту человеческой жизни тому уровню культуры, кото​рый достигнут обществом на данный момент своего развития. Соответствен​но, воспитанность есть сформированность ценностных отношений на уровне современной культуры.

Ценности личности с одной стороны связаны с общественными норма​ми, ценностями окружающего социума и в тоже время, с другой стороны, от​ражает субъектное отношение к ним  самого человека, значимость этих пози​ций для него лично. Как известно, личностными ценностями становятся те смыслы, по отношению к которым субъект определился. Принятие определённых ценностей становится для него формой социальной активности. Ценностные ориентации имеют особое значение, т.к., с одной стороны, они исполняют роль внутренних стимулов, а с другой роль критериев, с опорой на которые личность осуществляет своё поведение и деятельность.

Ценностные ориентации образуют мотивационную сферу личности. Их иерархическая структура оказывает решающее влияние на то, какими бу​дут главные мотивы той или иной деятельности. Если индивидуальные по​требности совпадают с общественными ценностями, то человек чувствует себя в своем социуме достаточно комфортно, если по каким-либо причинам это не происходит, то неизбежен внутренний психологический конфликт; проявляющийся в девиантном поведение. 

Ценностями, таким образом, определяется выбор личностью со​циальной позиции, поведения во взаимодействии с другими людьми, ха​рактер принятых решений, направленность выбора.

1.2. Социальный заказ как основа моделирования в образовании

Разработка образовательной программы и модель всего образовательного учреждения строится на ожиданиях родителей и наших представлениях о потребностях современного общества, города, края, страны. Эти представления оформляются в виде докладов, выступлений, тезисов заказов власти к образованию, на основе исследований общественного мне​ния, на основе прогнозов финансово-промышленных групп и т.д. 

В работе красноярских ученых-педагогов «Модель инновационной системы образования» так представлена структура и содержание социального заказа к системе образования (7, с. 192-195).

Ожидания родителей.

Безопасность. Здоровье. Комфортность. Качество образования.

Мобильность и конкурентоспособность на выходе из школы.

Наполнение времени ребенка различными полезными видами деятельности как способ оградить его от влияния криминала, анти- и асоци​ального образа жизни. 

Потребности местного сообщества.

Созидательная позиция молодежи (в противовес разрушительным, фа-шистско-экстремистским тенденциям), толерантное поведение - за​лог безопасности места проживания.

Инициативность и ответственность в построении собственной жизни, ка​рьеры (в противовес инфантильности, беспомощности, нахлебничеству, отвлекающим ресурсы общества) - залог материального и духов​ного благополучия.

Уважительность и заботливость по отношению к детству и старости, уме​ние встраиваться в существующие связи (в противовес деградации и маргинальному образу жизни) - залог социальной стабильности. 

Потребности экономических организаций (бизнеса).

Инициативность и ответственность работника.

Здоровье, трудоспособность работника.

Креативность, способность к быстрому переобучению (мобильность). Владение многими смежными специальностями, информационными технологиями. Умение работать в команде. Владение корпоративной этикой отношений.

Психологическая грамотность. Выполнение всех этих требований к работнику является залогом повыше​ния прибыли экономических организаций.

Потребности власти.

Потенциал экономического развития.

Социальная стабильность и избиратель, имеющий соответствующую ценность. 

Здоровье подрастающего поколения. 

Процесс согласования потребностей всех заинтересованных в образовании сторон предполагает наличие институтов, выражающих данные потребности. 

Возникает необходимость создания ди​алога общества, бизнеса и власти  по поводу заказа образованию. Эта функция должна быть делегирована региональным департаментам образования. 

В создании институтов местного сообщества должны играть роль орга​ны местного самоуправления.

Институт родительского заказа необходимо создавать при каждой школе. Возможные шаги:

· создание родительских клубов, ассоциаций по интересам детей (напри​мер, клуб родителей КВНщиков, танцоров, певцов, художников, чле​нов эко​лого-краеведческого клуба, родителей интеллектуально ода​ренных детей, членов Научного общества учащихся и т. д.); 

· создание школьной палаты представителей родительских ассоциаций, ос​новная функция которой - выражать и авторизовывать запросы родите​лей, переформатировать авторизованный лист ожиданий к ОП школы. 

Роль попечительского совета (ПС)- составление окончательного списка тре​бований к ОП. Шаги:

· взаимодействие с институтом родительского заказа на предмет формиров​ания листа ожидания;

· формирование листа ожиданий на основе потребностей местного сооб​щества, власти, бизнеса;

· утверждение листа ожиданий, а значит, принятие на себя ответственно​сти за то, чтобы образовательная программа соответствовала листу ожида​ний.

Это дает попечительскому совету право на разработку и изменение про​фессиональных стандартов, участие в аттестации педагогов, распределении «надбавоч​ного» фонда. Так как оплата педагога должна напрямую зависеть от успешности детей, то роль ПС заключается еще и в организации монито​ринга (отслеживание продвижения детей по индивидуальным образователь​ным траекториям).

Образовательная программа (ОП) разрабатывается педагогическим кол​лективом таким образом, чтобы обеспечить формирование у выпускника ключевых универсальных компетентностей, которые заявлены в авторизованн​ом листе ожиданий.

Это сложный процесс, требующий высокой квалификации разработчи​ков, владеющих способами аналитической, экспертной, проектной дея​тельности:

Одним из результатов этой деятельности должна стать выработка крите​риев результативности ОП и требований к процессу и условиям ее реализа​ции. Так, например, ожидания родителей, местного сообщества, биз​неса, власти, с большим трудом выявленные выше, переводятся в конкретные качества личности, области и списки компетентностей, профессиональные навыки, наличие и степень сформированности которых можно измерить и оценить. 

Можно проектировать образовательную среду, способствующую развитию «заказанных» качеств, проектировать образовательную программу.

Наличие авторизованного листа ожиданий и соответствие ОП запросам роди​телей, местного сообщества, власти, экономических институтов, под​твержденного попечительским советом, является основанием для составле​ния договора с учредителем, родителями и другими возможными партнерами, а также свое​го рода гарантией привлечения ресурсов, необходимых для реа​лизации ОП: 

· через участие в конкурсе на бюджетное финансирование; 

· через привлечение родительских средств на исполнение отдельных пунктов договора (покупка отдельных образовательных услуг, обеспе​чение каких-либо условий реализации ОП); 

· через привлечение попечительским советом спонсорских и целевых вкладов в ОП.

Таким образом, заключение договоров с муниципалитетом, родителями, спонсорами является шагом, подтверждающим начало реализации ОП. 

С целью знакомства общества со своими образовательными программа​ми школы или ассоциации школ могут издавать книги, пропагандирующие их идеи. Сайты школ или ассоциаций могут играть роль организаторов дискус​сий по проблемам образования, роль институтов формирования обществен​ного мнения, институтов образовательной политики. 

Вследствие этого возникает необходимость корректирующих действий, а именно: 

· разработка и утверждение на уровне попечительского совета, региона, РФ нормативно-правовых документов, позволяющих изменить условия реа​лизации ОП (например, численность детей в классе, количество класс-комплектов, возможность появления родительской составляющей в оп​лате труда педагогов при желании родителей изменить условия);

· целенаправленная работа по повышению потенциала педагогического коллектива, конкурс на занятие вакантных должностей, воз​можность гибкого установления зависимости зарплаты педагогов от качества их работы и соответствия требованиям к ОП; 

· поиск новых социальных партнеров, заключение с ними договоров; 

· корректировка содержания ОП. 

Важным условием реализации ОП является создание дополнительных про​странств, обеспечивающих развитие сенситивных возрасту новообразова​ний, перевод их в компетентности. Для образовательной программы, ориен​тирующейся на современные запросы родителей, общества, бизнеса, влас​ти, такими пространствами являются:

· для дошкольного и предшкольного возраста - пространство соци​альных проб, в котором формируется произвольность действий; 

· для младшего школьного возраста - пространство учебных проб, в кото​ром формируются основные учебные компетентности (умение учиться); 

· для подросткового возраста - пространство социальных проб, в ко​тором формируются коммуникативные, мотивационные, волевые ком​петентности, развивается ответственность;

· для старшего школьного возраста - пространство профессиональ​ных проб, формирующее мотивационные компетентности, начальные профессион​альные умения и навыки. 

Усложнение образовательной траектории ученика (его сложное движе​ние, порой одновременное существование в разных пространствах) требует пе​ресмотра как требований к его (ученика) аттестации, так и требований к про​фессиональным умениям учителя, а значит и к его (учителя) аттестации. Необходимо разработать новые процедуры аттестации учеников и учителя, пересмотреть формы, в которые упаковано содержание образования, необход​имо найти возможность сетевого взаимодействия различных ОП и разработ​ать способы конвертации результатов ОП в универсальные результаты. 

Аттестация учителя должна быть связана с его потенциалом (возможно​стями). Можно выделить три уровня потенциала учителя:

владение педагогическими технологиями, способами работы с классным коллективом и родителями; 

в дополнение к первому уровню владение способами аналитической, экспертной, проектной деятельности, способностью разрабатывать авторские образовательные программы; 

в дополнение ко второму уровню владение способами моделирования обра​зования, разработки нормативно-правовой базы и финансово-экономичес​кого обоснования, необходимых для реализации ОП, а также способ​ностью влияния на образовательную политику города, региона, стра​ны. 

Соответственно должны быть три вида квалификации учителя, достаточ​но сильно отличающиеся по оплате, и, возможно, три типа атте​стации на каждый из них.

1.3. Из опыта моделирования образа выпускника 

и изучения его личностного развития 

Как известно, в образовательном процессе педагог решает триединую дидактическую задачу: обучение, воспитание и развитие личности учащего​ся. 

Признаем, что обучение – это процесс усвоения различных видов человеческого опыта, среди которых можно выделить научный, этический, эстетический, физический, производственный и др. Аналогом научного опы​та выступает интеллектуальный опыт, который передается и усваивается в процессе обучения. Передача нравственного (этического) опыта осуще​ствляется в процессе воспитания. 

Усвоение человеком опыта подчиняется об​щим закономерностям, среди которых основная состоит в том, что любой вид социального опыта усваивается через деятельность учащегося. Нельзя усвоить физическую культуру, не выполняя упражнений; нельзя стать нрав​ственным человеком, не совершая добрых поступков. Таким образом, разви​тие личности осуществляется как в процессе обучения, так и воспитания, но обязательно в деятельности.

Н.Е. Щуркова в качестве цели воспитательной деятельности педагога предлагает рассматривать – личность, способную строить жизнь, достойную Человека. 

Поставив такую цель, педагог приобретает ориентацию на конечный результат: выпускник школы – это субъект социальных отношений, осо​знающий смысл происходящего и производимого, соотносящий окружаю​щую жизнь с тем, что есть для него образ достойной жизни, а значит, принявший ответственность на себя за свою собственную жизнь и за те стороны общей жизни, которые от него зависят.

Задачи воспитания логически вытекают из поставленной цели:

- формирование образа жизни, достойной человека;

- формирование образа достойного человека;

- формирование способности быть субъектом собственной жизни;

- формирование образа общества и системы общественных связей чело​века и общества;

- формирование образа мира и представления об его устройстве;

- формирование жизненной позиции как общего отношения к жизни как таковой и собственной жизни в этом мире;

- формирование культурологических умений взаимодействия с миром во всех его проявлениях (22, с. 51–52).

Педагоги помогают ребёнку совершать овладение культурным богат​ством, особым образом организуя жизнедеятельность ребёнка, направляя её на: 

- освоение культуры (ознакомление с миром и жизнью на уровне культуры);

- усвоение культуры ( взаимодействие с миром на уровне культуры);

- присвоение культуры (проживание отношений к миру и жизни на уровне современной культуры).

Итогом организованной таким образом жизнедеятельности ребёнка яв​ляются знания о мире, умения взаимодействовать с миром, отношения к миру. Знания, умения и отношения составляют содержание воспитательного процесса (22, с. 24-25).

По мнению Е.Н. Степанова (15, 16) моделируя воспитательную систему, образ выпускника, очень важ​но смоделировать образ образовательного учреждения. Под образом об​разовательного учреждения  автор понимает интегрированную со​вокупность представлений о реальном состоянии или будущем своего учебного заведения.

Образ школы состоит из нескольких частей. Основными его состав​ляющими являются образ выпускника школы, образ жизнедеятельности школы, построения в ней деятельности, общения и отношений между участ​никами учебно-воспитательного процесса, представление о месте и роли ин​дивидов и групп в жизни учебного заведения, представление о взаимодей​ствии учебного заведения с окружающей социальной и природной средой.

Е.Н. Степанов так представляет компоненты, составляющие образ школы.

Образ выпускника.

Под Образом выпускника подразумевается продукт совместной творче​ской деятельности участников педагогического процесса (педагогов, учащих​ся и родителей), характеризующий их представления о наиболее важных лич​ностных качествах, которыми должен обладать выпускник школы.

Программа воспитания должна отражать содержание деятельности пе​дагогов по достижению воспитательного результата, заданного воспитатель​ной целью. Программа воспитания по своему смыслу – это нормативная мо​дель совместной деятельности коллективного субъекта (группы, множества людей), определяющая:

а) исходное состояние воспитательного процесса;

б) образ желаемого будущего состояния воспитательного процесса;

в) состав и структура действий.

Программа воспитания должна отвечать следующим требованиям:

Актуальность - это свойство программы быть ориентированной на ре​шение наиболее значимых для образовательного учреждения проблем.

Прогностичность - свойство программы отражать в своих целях и пла​нируемых действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к вос​питательному процессу.

Рациональность — свойство программы определять такие цели и способы их достижения, которые для данного комплекса решаемых проблем позволяют получать максимально полезный результат.

Целостность - свойство программы обеспечивать полноту состава дей​ствий, необходимых для достижения поставленных целей.

Контролируемость - свойство программы операционально определить конечные и промежуточные цели.

Образ жизнедеятельности школы.

Размышляя об образе выпускника, надо подумать и о том, как организо​вать жизнедеятельность в учебном заведении, чтобы у воспитанников фор​мировались желаемые качества.

Очень важно представить, какой вид совместной деятельности мог бы, с одной стороны, стать престижным и значимым для большинства членов школь​ного сообщества, а с другой –  реально соответствовать целевым ориентирам мо​делируемой воспитательной системы. Не следует забывать и о других видах дея​тельности, которые могут содействовать реализации потребностей детей и взрослых, раскрытию и развитию их способностей. 

Составной частью образа жизнедеятельности являются представления учащихся, педагогов и родителей о ключевых делах общешкольного коллекти​ва, воспитательных центрах и клубах, путях и способах интеграции учебной и внеучебной деятельности школьников, формах и методах организации самоуправ​ления в среде детей и взрослых. В этой связи обсуждаются проблемы совер​шенствования и обновления воспитательного процесса, введения новаций и сохранения традиций.

Специального размышления требует вопрос о стиле, основных правилах и формах делового и межличностного общения. В поле зрения должны находить​ся характер и принципы построения отношений между участниками воспита​тельного процесса, всего того, что и создает «дух» школы.

Нужна специальная работа по формированию модельных представлений у педагогов, учащихся и родителей. Из чего она складывается? Так, напри​мер, школьники принимают участие в конкурсе проектов «Школа XXI века», смотре сочинений «Школа, в которой я хотел бы учиться», в коллективных творче​ских делах «Поэма о школе», «Путеводитель по школе» и т.п. Педагоги и родители участвуют в конкурсе идей и проектов «Будущее нашей школы» совещаниях-раз​мышлениях о совершенствовании и обновлении школьной жизни. Взрослым и детям предлагается выполнить следующее задание: представьте образ своей школы и попробуйте его описать наиболее подходящим словом или строкой стихотворения (песни), схемой или рисунком. Все эти дела направлены на поиск возможных вариантов развития учебного заведения. 

Серьезные затруднения вызывает при моделировании воспитательной системы определение содержания воспитательного процесса, который сво​дится к набору общешкольных мероприятий. Так при определении содержа​ния воспитательного процесса можно ориентироваться на общечеловеческие ценности и на национальные, местные традиции и ценности. Проведение ме​роприятий не самоцель. Необходимо воспитать у детей чуткость как к гло​бальным проблемам человечества, радостям, горестям и достижениям жи​телей других стран и континентов, так и участливое отношение к делам и за​ботам родных, близких и просто живущих рядом людей. Не только дать хоро​шие знания об истории и культуре своего народа, пробудить гордость за тра​диции и успехи, земляков и соотечественников, но и стремление их приумно​жать.

Представление о месте и роли отдельных индивидов и групп.

Успешное формирование этой составляющей образа школы позволяет решить две важные задачи. 

Первая задача – это определение круга лиц, способных стать лидерами и организаторами совместной деятельности по во​площению образа учебного заведения в реальной педагогической практике. Без ясного представления о том, кто может сделать желаемое действительным, какую роль должны сыграть тот или иной член коллектива, та или иная группа, нельзя считать формируемый образ целостным и завершенным. Если проек​тируемый образ трудно сопоставить с реальными возможностями членов школьного сообщества, то от такого проекта следует отказаться.

Вторая задача – это осознание школьником и взрослым своей роли и места в будущей жизнедеятельности учебного заведения. Желательно, чтобы у каждого из них существовала возможность внести свой вклад в улучшение и об​новление школьной жизни, найти в ней объект для реализации своих сил и способностей, занять благоприятную позицию в развивающейся системе дело​вых и межличностных отношений. 

Представления о будущем учебного заведе​ния не должны вызывать у детей и взрослых чувства тревоги, страха, неуверен​ности. Только при этих условиях образ школы становится личностно-значимым для всех и побуждает и педагогов и учащихся к активным действиям по совер​шенствованию деятельности, общения и отношений в коллективе. 

Представление о взаимодействии с окружающей средой.

При формировании образа школы необходимо определить жизненное пространство учебного заведения. Его границы, как правило, проходят за школьными стенами, включая в воспитательную систему, освоенную часть окружающей социальной и природной среды. На новом этапе развития учебно​го заведения чаще всего изменяются границы жизненного и воспитательного пространства, корректируются внешние связи и отношения.  для реализации их интересов и потребностей.

Каждая из названных составляющих образа учебного заведения заклю​чает в себе информацию, необходимую для моделирования одного или несколь​ких компонентов воспитательной системы.

Целостный образ учебного заведения, в котором интегрированы пред​ставления большинства членов школьного сообщества, нельзя создать в одно​часье. Его формирование происходит постепенно. Образ учебного заведения от этапа к этапу становится более полным, целостным, детализированным. Если на начальной стадии у инициатора или инициативной группы возникают лишь контуры будущего, то затем у участников процесса моделирования уже появляются отчетливые представления о главных элементах жизнедеятельно​сти учебного заведения, об отдельных деталях его функционирования и разви​тия. От этапа к этапу растет количество членов школьного сообщества, вклю​чающихся в процесс моделирования, возрастает степень согласованности их представлений.

2. Моделирование образа выпускника общеобразовательной школы

2.1. Рефлексивно-деловая игра как способ моделирования

в образовательной практике

Эффективное решение внутришкольных проблем во многом определяется степенью включённости в образовательный процесс всех субъектов образования, их заинтересованностью в успехе дела, возможностью обрести личную успешность в решении общих задач. В этой связи деловые игры можно рассматривать в качестве одной из оптимальных форм коллективной организации людей для решения актуальных или перспективных проблем образовательного учреждения.

Одним из современных типов деловых игр является рефлексивно деловая игра, соединяющая в себе характерные признаки традиционных деловых игр и рефлексивных форм взаимодействия. Потенциал рефлексивно-деловой игры может быть успешно направлен на проектирование различных моделей, в том числе моделирование образа выпускника общеобразовательного учреждения.

Рефлексивно-деловая игра (РДИ) – это одна из активных форм работы с участниками образовательного процесса, представляющая собой организацию особой рефлексивной среды, в которой каждый участник не только приобретает новый когнитивный, поведенческий опыт, но и становится инициатором собственного личностного развития, а также развития своих партнёров (6, с. 17).

В отличие от продуктивных деловых игр в рефлексивно-деловой игре большое внимание уделяется реализации рефлексивных форм взаимодействия.

Рефлексивно-деловые задачи игры могут быть направлены на приобретение участниками профессиональных знаний, умений и навыков; на разработку творческого продукта (проекта, модели, рекомендаций, учебно-методического комплекса и др.), на решение конкретных проблем коллектива (выработка правил поведения в коллективе, формирование административной команды, проектирование модели психологической службы и т.д.).

Интеграция деловой направленности игры и рефлексивного характера среды обеспечивает не только результативность решения практико- ориентированных задач, но и личностно ориентированный характер организации этого процесса, а также удовлетворённость участников возможностью внести свой особый вклад в решение поставленных задач.

Базовым понятием, определяющим смысл такой организации учебного пространства, является рефлексия.

По А.В. Петровскому, рефлексия – это процесс самопознания человеком внутренних психических состояний, а также осознание того, как он в действительности воспринимается и оценивается другими людьми или общностью людей.

Согласно В.И. Слободчикову и Е.И. Исаеву, рефлексия – это человеческая способность, позволяющая сделать человеку свои мысли, эмоциональные состояния, действия, отношения, самого себя предметом специального рассмотрения (анализа и оценки) и практического преобразования.

Приведённые определения рефлексии позволяют выделить некоторые особенности рефлексивно-деловой игры.

Итак, рефлексивный характер деловой игры обеспечивается:

· инициированием проблемных ситуаций, расширяющих понимание участниками себя и других;

· рассмотрением любой проблемы не как «затруднения», а как возможности дальнейшего развития;

· созданием условия для сотрудничества, взаимодействия, обмена мнениями и других форм социальной активности;

· моделированием ситуаций, которые в максимальной степени соответствуют поставленным задачам и интересам участников;

· использованием позиционного взаимодействия, при котором рассматриваемая проблема изучается с различных ролевых позиций;

· созданием условий для глубинного осмысления, анализа и переосмысления участниками своего эмпирического опыта;

· поощрением инновационных подходов к решению проблем;

· развитием у участников навыков взаимопонимания, активного слушания, открытости опыту;

· инициированием целостного восприятия людей, ситуаций, явлений, позволяющего рассматривать полярные возможности и варианты их взаимоперехода как источники развития.

При разработке рефлексивно-деловой игры ведущему следует обратить внимание на следующие моменты, обеспечивающие успешность её проведения:

1. Соответствие целей игры интересам и потребностям участников. Это обеспечивается чёткой ориентацией игры на возможный социальный заказ.

2. Подробную разработку сценария игры, в котором должно быть предусмотрено чёткое соответствие целей каждого этапа общей цели игры, формам работы; регламентацию этапов и упражнений.

3. Если РДИ предусматривает разработку какого-либо творческого продукта, то ведущий предварительно должен выработать критерии его оценки, примерные компоненты, которые позволят направить ход игры в конструктивное русло.

4. Для более чёткой организации РДИ важно обеспечить участников таким раздаточным материалом, который бы позволил им продуктивно фиксировать идеи на грамотно подготовленном раздаточном материале.

5. Для того чтобы участники могли лучше оценить результативность и масштабность своей работы, следует использовать большие листы ватмана, яркие фломастеры или цветной мел, чтобы зрительно эффектно демонстрировать работу перед всей аудиторией.

6. Важнейшей формой в РДИ является позиционное взаимодействие. Оно организуется разными способами: путём задания ведущим позиций внутри каждой микрогруппы, выбор участниками микрогруппы тех ролевых позиций, которые им наиболее интересны, путём задания позиций микрогруппе и др.

Ведущему РДИ не следует навязывать участникам своё мнение, предположение, выводы. Ему важно, с одной стороны, последовательно реализовывать стратегию игры, а с другой стороны, умело использовать результаты групповой работы, слышать и понимать участников, быть гибким и готовым к тактическим изменениям в игре.

Результативность, практическую ценность РДИ придают те упражнения, приёмы, способы работы, которые и наполняют её своим содержанием. Наиболее распространёнными из них являются: обсуждение проблемы в микрогруппах, создание графических образов, индивидуальный и групповой анализ работы команды, рефлексивная диагностика, социальное проектирование, графическое моделирование, тренинг поведения, ролевая игра, драматизация и др.

Таким образом, рефлексивно-деловые игры являются гибким, доступным, эффективным «инструментом» для инициирования внутриличностных и социальных процессов, направленных на изменение и развитие школьников, педагогов и коллектива в целом.

Готовность педагогов к использованию этих игр во внутришкольной практике связана со степенью развития у них ценностей сотрудничества, уважения, принятия, творчества. Именно эти ценности и установки педагогов, по мнению К. Роджерса, способствуют становлению педагогов-фасилитаторов, то есть инициаторов личностного развития школьников.

Развитие гуманистической направленности педагога может происходить, прежде всего, в деятельности, и более того, в совместной с ребёнком деятельности. Поэтому проведение рефлексивно-деловой игры для школы определяется демонстрацией значимости соуправления, сотрудничества, демократического выбора, возможности участия на различных уровнях внутришкольной деятельности в решении школьных проблем.

Вышеперечисленные особенности рефлексивно-деловой игры и обусловили выбор данной формы для моделирования образа выпускника общеобразовательной школы.

2.2. Организация и проведение рефлексивно-деловой игры «Моделирование образа выпускника общеобразовательной школы»

Представленная игра может стать основанием для начала целенаправленной работы по созданию идеального образа выпускника общеобразовательного учреждения как основы для разработки целевых ориентиров школы и определения путей, форм и способов совместной деятельности участников образовательного процесса по развитию личности школьников. В данной игре формируются и интегрируются представления учащихся, педагогов, родителей, представителей общественности и органов муниципальной власти об идеальном образе выпускника школы.

Цели игры:

1. выявление приоритетных личностных и профессиональных ценностей участников игры;

2. создание модельного образа выпускника общеобразовательной школы на основе интеграции мнений учащихся, педагогов, родителей, представителей общественности и органов муниципальной власти;

3. разработка путей и средств взаимодействия субъектов образования, представителей социума и власти, способствующих созданию желаемого образа выпускника общеобразовательной школы.

Количество участников: 25-30 человек.

Состав участники: администрация и педагоги школы, учащиеся-старшеклассники, родители, представители общественности (члены попечительского совета школы, представители предприятий, вузов, сузов и т.д.) и органов муниципальной власти (органы управления образования и культуры).

Оборудование: таблички с названием групп, листы с перечнем ценностей, листы бумаги для записей, листы с таблицами ценностей, ручки, карандаши, цветной мел, бумажные квадраты двух цветов, мебель для группового размещения участников игры.

Этапы игры

Этап 1. Выявление приоритетных личностных ценностей участников игры.

Цель: осознание участниками собственных ценностных приоритетов, а также возможность их изменения или самоутверждения в них, соотнесение их с особенностями своей профессиональной деятельности.

Средства: личностный опросник (по методике М. Рокича), работа в микрогруппах, групповая дискуссия, групповая рефлексия.

Ожидаемый результат: признание участниками игры факта существования у них ценностных ориентиров, которые руководят их поведением и деятельностью.

Этап 2. Создание модели «Образ выпускника общеобразовательной школы».

Цель: создание модельного образа выпускника общеобразовательной школы на основе интеграции ценностей учащихся, педагогов, родителей, представителей общественности и органов муниципальной власти.

Средства: работа в микрогруппах, групповой анализ, моделирование, систематизация информации, ранжирование, групповая рефлексия.

Ожидаемый результат: составление обобщающей таблицы по личностным качествам и умениям старшеклассников, создание модели образа выпускника общеобразовательной школы.

Этап 3. Разработка возможных путей и способов взаимодействия субъектов образования, представителей социума и власти, способствующих формированию желаемого образа выпускника общеобразовательной школы.

Цель: разработка участниками игры реальных действий со стороны школы, общественности и органов муниципалитета по созданию образа выпускника общеобразовательной школы.

Средства: индивидуальный и коллективный анализ.

Ожидаемый результат: перечень совместных действий школы, общественности и муниципальных органов власти, необходимых для формирования желаемого образа выпускника общеобразовательной школы.

Этап 4. Рефлексивный этап.

Цели: осознание участниками значимости прояснения собственных ценностных приоритетов, важности создания модельного образа выпускника современной общеобразовательной школы, как результата взаимодействия учебного заведения с окружающим социумом, и возможных путей и средств формирования данного образа.

Средства: групповая рефлексия.

Ожидаемый результат: удовлетворенность от игры, готовность действовать в соответствии с выработанными правилами.

Ход игры

Этап 1. Выявление приоритетных личностных ценностей участников игры.

Ведущий приветствует участников рефлексивно-деловой игры, сообщает ее название и предлагает участникам поразмышлять над созданием образа выпускника современной общеобразовательной школы. Далее он информирует о целях, правилах проведения и этапах игры, представляет участников и предлагает им занять места соответственно поставленным на столах табличкам: «Учащиеся», «Педагоги», «Родители», «Общественность», «Муниципальные органы управления».

Важной функцией ведущего является прояснение смысла базовых понятий и терминов, используемых в рефлексивно-деловой игре, поэтому даётся краткая информация о понятийном аппарате.

Переходя к первому этапу игры, ведущий сообщает ее цель и предлагает каждому участнику выбрать из предлагаемых списков ценностей наиболее приоритетные и значимые (в порядке предпочтения). В качестве стимулирующего материала используется список терминальных ценностей (ценностей-целей) и список инструментальных ценностей (ценностей-средств).

Терминальные ценности

1. Активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная насыщенность жизни).

2. Жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, достигаемые жизненным опытом).

3. Здоровье (физическое и психическое).

4. Интересная работа.

5. Красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и искусстве).

6. Любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком).

7. Материально обеспеченная жизнь (отсутствие материальных затруднений).

8. Наличие хороших и верных друзей.

9. Общественное признание (уважение окружающих, коллектива, коллег по работе).

10. Познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры).

11. Продуктивная жизнь (максимально полное использование своих возможностей, сил и способностей).

12. Развитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное совершенствование).

13. Развлечения (приятное времяпрепровождение, отсутствие обязанностей).

14. Свобода (самостоятельность, независимость в суждениях и поступках).

15. Счастливая семейная жизнь.

16. Счастье других (благосостояние, развитие и совершенствование других людей, человечества в целом).

17. Творчество (возможность творческой деятельности).

18. Уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внутренних противоречий, сомнений).

Инструментальные ценности

1. Аккуратность (чистоплотность), умение содержать в порядке вещи, порядок в делах.

2. Воспитанность (хорошие манеры).

3. Высокие запросы (высокие требования к жизни и высокие притязания).

4. Жизнерадостность (чувство юмора).

5. Исполнительность (дисциплинированность).

6. Независимость (способность действовать самостоятельно, решительно).

7. Непримиримость к недостаткам в себе и других.

8. Образованность (широта знаний, высокая общая культура).

9. Ответственность (чувство долга, умение держать свое слово).

10. Рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные, рациональные решения).

11. Самоконтроль (сдержанность, самодисциплина).

12. Смелость в отстаивании своего мнения, взглядов.

13. Твёрдая воля (умение настоять на своём, не отступать перед трудностями).

14. Терпимость (к взглядам и мнениям других, умение прощать другим их ошибки, заблуждения).

15. Широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, уважать иные вкусы, обычаи, привычки).

16. Честность (правдивость, искренность).

17. Эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе).

18. Чуткость (заботливость).

После выбора приоритетных ценностей каждый участник анализирует списки, отвечая на следующие вопросы:

1. В каком порядке и в какой степени реализованы эти ценности в вашей жизни?

2. Как бы были расположены эти ценности, если бы вы стали тем, кем мечтали стать?

3. Каков, по вашему мнению, может быть порядок ценностей для вас через 5-10 лет?

4. Каким поведением и деятельностью вы подтверждаете свои ценности?

Ведущий предлагает участникам обсудить в микрогруппах получившиеся списки терминальных и инструментальных ценностей и ответы на поставленные вопросы, найти точки сближения и расхождения в списках друг друга.

Далее от каждой группы выбирается участник (по желанию), который представляет свой анализ приоритетных ценностей и ответов на вопросы. Представители других микрогрупп могут задавать вопросы выступающему, высказывать свои суждения в отношении полученной информации, вступать в дискуссию. Таким образом, у всех участников игры появляется возможность познакомиться с приоритетными ценностями представителей различных групп, сравнить их со своими.

Групповая рефлексия:

1. Что нового узнали вы, сравнивая свои ценности с ценностями других?

2. Было ли такое ощущение, что ценностные приоритеты кого-либо из участников вызвали у вас удивление, непонимание, неприятие?

Подводя итоги данного этапа работы, ведущий акцентирует внимание участников на то, что наряду с вышеуказанными ценностями, существуют незыблемые общечеловеческие ценности, такие, как Человек, Семья, Труд, Знания, Культура, Отечество, Земля, Мир, и даёт краткую характеристику каждой из них (по В.А. Караковскому).

Этап 2. Создание образа выпускника общеобразовательной школы.

После того, как определены приоритетные ценности представителей каждой группы, ведущий предлагает поработать над созданием желаемого образа выпускника общеобразовательной школы на основе интеграции ценностей учащихся, педагогов, родителей, представителей общественности и органов муниципальной власти.

Поскольку основной воспитательной целью школы является ориентация развивающегося ребёнка на общечеловеческие ценности, перевод их в личные ценности каждого воспитанника с учётом национальной культуры, народных традиций и потребностей современного общества, то дальнейшая работа будет направлена на коллективное создание образа выпускника школы на основе таких вечных общечеловеческих ценностей, как Человек, Семья, Труд, Знания, Культура, Отечество, Земля, Мир.

С этой целью каждой группе даётся задание: путём группового обсуждения записать по 3 качества личности, которыми должен обладать выпускник общеобразовательной школы, формирование которых будет способствовать интериоризации воспитанником в сферу личностных смыслов каждой из вышеперечисленных ценностей.

После обсуждения представитель от каждой микрогруппы зачитывает список получившихся качеств выпускника школы, в которых выражается отношение к общечеловеческим ценностям, а ведущий фиксирует их цветным мелом на доске, предварительно разделённой в соответствии с общечеловеческими ценностями на восемь столбцов.

После того, как будут записаны на доске списки от каждой из 5 групп, ведущий предлагает каждому участнику игры выбрать два наиболее значимых для него качества в каждом столбце.

Далее производится ранжирование заявленных качеств. Для этого ведущий, обращаясь к участникам игры, просит поднять руки тех из них, кто выбрал первое качество. Рядом с этим качеством ставится число голосов, выбравших его. Затем подсчитывается количество голосов, за второе качество и т.д. В результате около каждого качества появляется число с количеством выборов.

После этого ведущий ранжирует качества в каждом столбце с учётом количества выборов каждого из них и оставляет на доске по три качества, получивших наибольшее количество голосов. После окончания этой работы ведущий обобщает результаты.

Отметим, что в основе моделирования образа выпускника могут быть не только ценности, как это представлено в нашей модели, но и личностные потенциалы (познавательный, морально-нравственный, творческий, коммуникативный, эстетический), сферы деятельности (познавательная, сфера общения, сфера отношений), компетентности и др.

Ниже представлен один из возможных вариантов образа выпускника общеобразовательной школы.

Образ выпускника общеобразовательной школы

Общечеловеческие ценности
Качества личности

Человек
- гуманное отношение к людям

- уважение прав, свобод и достоинства других людей

- развитое чувство достоинства

Семья
- отношение к браку как к важнейшему жизненному выбору

- уважительное отношение к членам семьи

- ответственность за воспитание своих детей

Труд
- предприимчивость

- чувство честного партнёрства

- творческий подход к работе

Знания
- информационный кругозор

- навыки самообразования

- стремление к интеллектуальному саморазвитию

Культура
-понимание и принятие культурного многообразия мира

- эстетический кругозор и эстетический вкус

- высокая духовность, интеллигентность

Отечество
- бережное отношение к истории своего народа

- стремление защищать своё Отечество

- патриотизм

Земля
- стремление к рациональному использованию природных ресурсов Земли

-планетарное мышление, интерес к общечеловеческим проблемам

- готовность охранять и защищать флору и фауну

Мир
- толерантность

- понимание и принятие философии прав и свобод человека

- стремление к гражданскому миру

Групповая рефлексия:

1. В полной ли мере удовлетворяет вас модельный образ выпускника общеобразовательной школы?

2. Не является ли образ выпускника в созданной путём интеграции мнений и ценностей участников, на ваш взгляд, несколько идеализированным?

3. Созданный вами образ выпускника – это образ учащегося мужского, женского пола или некий «бесполый» образец?

4. Чтобы вы могли добавить к списку данных качеств, для того чтобы получился образ выпускника, образ выпускницы?

Этап 3. Разработка возможных путей и способов взаимодействия субъектов образования, представителей социума и власти, способствующих созданию желаемого образа выпускника общеобразовательной школы.

На данном этапе игры ведущий предлагает участникам разработать комплекс необходимых путей и средств со стороны школы (ученического и педагогического коллективов, родителей), общественности и органов муниципалитета, способствующих реальному воплощению образа выпускника общеобразовательной школы согласно разработанной модели.

С этой целью каждой группе путём группового анализа и обсуждения необходимо ответить на следующий вопрос:

- Посредством каких путей и средств (видов деятельности, действий, способов взаимодействия, конкретных мероприятий) можно способствовать формированию личностных качеств школьников согласно разработанному образу выпускника школы?

Ведущий предлагает микрогруппам на листе бумаги напротив каждой ценности и группы качеств личности, выделенных на доске, наметить способы, пути и средства их формирования исходя из потенциальных возможностей каждой группы.

Результатом обсуждения в группе может стать таблица следующего содержания.

Общечеловеческие ценности
Возможные способы формирования её 

у воспитанников

1. Человек


2. Семья


3. Труд


4. Знания


5. Культура


6. Отечество


7. Земля


8. Мир


После заполнения таблиц представители от каждой из пяти микрогрупп поочерёдно защищают свои предложения (виды деятельности, действия, способы взаимодействия, мероприятия и т.п.), направленные на формирование сначала первой ценности, затем второй и так последовательно каждой из них.

Участники микрогрупп могут задавать вопросы, вступать в дискуссию друг с другом в процессе обсуждения предложений.

Ведущий обобщает результаты совместных поисков способов, путей и средств, которые могли бы способствовать формированию личностных качеств школьников, соответствующих разработанному образу выпускника общеобразовательной школы.

Этап 4. Рефлексивный этап.

Данный этап является логическим завершением всей проведённой работы и направлен на осознание участниками значимости прояснения собственных ценностных приоритетов, важности создания модельного образа выпускника современной общеобразовательной школы, как результата взаимодействия учебного заведения с окружающим социумом, и возможных путей и средств достижения данного образа в реальной жизни.

На этом этапе каждому участнику игры предоставляется возможность высказать своё мнение по следующим вопросам:

1. Реализация каких ценностей будет, по вашему мнению, более всего затруднительной? Почему?

2. Реализация каких ценностей, на ваш взгляд, вызовет наименьшие затруднения у субъектов образовательного процесса? Почему?

3. В реализации каких ценностей вы видите необходимость поддержки именно с вашей стороны?

Из представителей учащихся, педагогов, родителей, общественности и органов управления образования избирается аналитическая группа, которой поручается на основе анализа и обобщения полученных в игре результатов завершить моделирование образа выпускника образовательного учреждения и разработать концептуальную модель школьной системы воспитания.

В завершении каждому участнику игры раздаётся бумажный квадрат, одна сторона которого имеет синий цвет (он будет обозначать наличие в игре интереса для участника), а другая сторона – жёлтый цвет (он будет обозначать полезность игры для участника). Участникам предлагается на каждой стороне квадрата написать количество баллов (по 7-бальной шкале), которое соответствует степени выраженности интереса в игре и её полезности для участника. Квадраты опускаются в общий конверт, затем ведущий подсчитывает среднее количество баллов по показателям интереса и полезности, делает выводы.

Ведущий благодарит участников за активную работу и выражает надежду на дальнейшее плодотворное сотрудничество.
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Приложения

Приложение 1.

Модель выпускника МОУ СОШ № 58 г. Ульяновска

Одной из главных задач, которые стоят перед современными школами – подготовить выпускника, который должен обладать такими качествами, чтобы в сложной политической и социально-экономической ситуации развития российского государства и общества, он смог успешно самоутвердиться, реализовать свои силы и способности, стать подлинно счастливым человеком.

И подготовить такого выпускника должен учитель – личность, профессионал с гуманистическим мировоззрением и гуманитарной культурой. Он организует, контролирует, анализирует и регулирует деятельность учащихся, создает благоприятные условия для обучения.

Модель – это обобщенный образ учащихся, который отражает социальный заказ и является ориентиром для всех участников УВП.

С точки зрения В.А. Караковского, Л.И. Новиковой, Н.Л. Селивановой, модель выпускника школы должна быть многоаспектной и содержать следующие параметры человеческой личности: ориентация на общечеловеческие духовные ценности, коллективизм, предприимчивость, социальная ответственность, креативность, рефлексия.

По утверждению Н.Е. Щурковой, основу этой модели может составлять система отношений личности к таким ценностям, как человек, труд, общество, знание, искусство, природа и мир.

По мнению И.А. Колесниковой и Е.Н. Барышникова, модель выпускника должна соответствовать типу учебного заведения и создаваемой в нем воспитательной системы.

По определению С.Г. Вершловского, модель выпускника – модель личности, способной жить в ситуации социальной неопределенности, ставящей перед ней вопросы и требующей от нее самостоятельных ответов, готовой к позитивной самореализации в основных сферах жизнедеятельности: познавательной, профессиональной, семейной, духовно-культурной, общественно-политической.

Рассматривая модель ученика как аспект личностного развития в процессе обучения и воспитания, мы обратились к работам Н.И. Шевандрина, в которых он характеризует личность в свете состояния развития у нее пяти основных потенциалов: познавательный, морально-нравственный, творческий, коммуникативный и эстетический.

Познавательный:

· освоение обязательного стандарта основного и среднего (полного) общего образования;

· наличие у выпускника устойчивой мотивации к непрерывному образованию, к приобретению и расширению знаний, умение самостоятельно добывать знания и применять их на практике (владение навыками поиска, отбора и обработки информации);

· знание и соблюдение экономических и социальных законов, норм, правил поведения,  ориентирование в решении правовых проблем;

· достаточная подготовка к ведению активной трудовой деятельности;

· стремление постоянно повышать свои знания, находить, обобщать и принимать нужную информацию;

· умение использовать знания на практике и применять их в нестандартных ситуациях;

· умение анализировать свои действия, находить причину затруднений, строить новый замысел своих действий, сознательно управлять своим поведением, оценивать свое положение в системе социальных отношений.

Морально-нравственный:

· обладание гуманными человеческими качествами: честностью, скромностью, справедливостью, порядочностью;

· знание и принятие духовно-нравственных ценностей в жизни человека и общества;

· выполнение гражданского долга, ощущение ответственности за настоящее и будущее Отечества, способности противостоять негативному воздействию окружающей социальной среды;

· умение сохранять и укреплять свое здоровье, вести здоровый образ жизни;

· умение действовать в чрезвычайных ситуациях, сознательно и ответственно относиться к личной безопасности и безопасности окружающих;

· уважать традиции, как своего народа, так и традиции других народов;

· обладание деловыми качествами: целеустремленностью, упорством в достижении намеченной цели, волей, способностью принять решение и взять ответственность на себя.

Творческий:

· наличие у выпускника  положительной Я-концепции, потребности в самопознании, самоактуализации,  (культура самовыражения, духовность)

· наличие у выпускника навыков деятельности в каком-либо виде искусств, готовности и способности к освоению культуры (или стремление к изучению искусства и культуры)

· обладание высоким интеллектом, быть эрудированным, умеющим логически, творчески мыслить;

· умение рационально организовывать свой труд, владеть разными способами контроля и самоконтроля.

Эстетический:

· быть человеком высокой культуры, способным грамотно вести диалоги, терпимо относиться к людям, имеющим другое мнение, бережно относиться к общечеловеческим ценностям, способствовать созданию культурных ценностей;

· знание учреждений культуры;

· обладание готовностью и способностью к взаимодействию с представителями других культур.

Коммуникативный:

· обладание положительной самооценкой, уверенностью в себе, иметь чувство собственного достоинства;

· наличие активной жизненной позиции по отношению к обществу, коллективу и самому себе;

· умение поддерживать дружеские отношения в коллективе и семье.

Таким образом, выпускник школы должен сочетать в себе определенные личностные, социальные, интеллектуальные характеристики, необходимые для адаптации и полноценного развития, жизнедеятельности в реалиях современного социума.

(Источник: Отчетные материалы по программе поисковой, исследовательской и экспериментальной работы – ПИЭР – за 2002 год.// Рукопись, научный архив Ульяновского ИПК ПРО). 

Приложение 2.

Ориентировочна минимальная диагностическая программа изучения процессуальной модели выпускника

МОУ гимназия № 44 им. В.Н. Деева

Ценность
Основные отношения

Базовые качества
Признаки усвоения (присвоения)

Родина
1. Любовь к своей Родине, забота об общем благе
3 – интересуется и гордится историей и культурой своей Родины, проявляет активную позицию в жизни малой Родины (района. Города)

2 – сам интересуется историей и культурой своей Родины, но активной позиции не проявляет

1 – мало интересуется историко-культурным прошлым и настоящим своей Родины

0 – пренебрежительно относится к истории и отечественной культуре


2. Любовь к родной природе
3 – любит и бережёт природу, организует природоохранную деятельность

2- любит и бережёт природу, принимает участие в природоохранной работе

1 – сам не проявляет бережного отношения к природе, участвует в деятельности по охране природы «за компанию»

0 – проявляет разрушительное отношение к природе

Знания
3. Настойчивость в достижении успеха в учении
3 – проявляет интерес к знаниям, учится в полную меру сил и добивается успеха, охотно помогает товарищам

2 – сам добивается успеха в учении, но товарищам помогает лишь тогда, когда просят взрослые или товарищи

1 – не проявляет упорства и недостаточно успешен в учении

0 – ленив и неуспешен в учении


4. Творческое отношение и успешность во внеурочных и внешкольных делах
3 – проявляет и развивает творческие способности во внеурочной деятельности и самореализует их в сотворчестве со взрослыми и товарищами

2 – проявляет и развивает свои способности во внеурочной и внешкольной деятельности

1 – не имеет устойчивых творческих интересов, требует побуждения со стороны взрослых или товарищей

 0 – пустое времяпровождения после уроков

Здоровье


5. Забота о своём здоровье
3 – понимает общественную и личную ценность здоровья, сохраняет и укрепляет его, заботится о здоровом образе жизни других

2- бережёт своё здоровье, но безразличен к курению и другим вредным привычкам своих товарищей

1- проявляет вредные привычки, требует контроля со стороны взрослых и товарищей

0 – имеет вредные привычки и не реагирует на требования других


6. Самообладание и сила воли
3 – проявляет самообладание и силу воли в добрых поступках, побуждает к этому других

2 – сам проявляет волю, но безразличен к безволию своих товарищей

1 – не всегда проявляет волю в добрых поступках, требует поддержки

0 – безволен, подчиняется воле других

Личность
7. Стремление к самосовершенствованию
3 – знает свои сильные и слабые стороны, стремится к совершенствованию себя и других

2 – стремится к самосовершенствованию

1 – сам не обращает внимания на свои слабые стороны, нуждается в поддержке

0 – не стремится к самосовершенствованию


8. Чувство собственного достоинства
3 – бережёт свою честь и достоинство, уважает достоинство других

2 – бережёт свою честь и достоинство

1 – не всегда проявляет в делах и поступках уважение к себе, нуждается в поддержке других

0 – не уважает себя как личность, не заботится о своей чести и достоинстве

Труд
9. Самостоятельность в труде
3 – хорошо трудится без контроля со стороны страших и побуждает к этому товарищей

2 – сам хорошо трудится, но к труду других равнодушен

1- трудится при наличии контроля

0 – участия в труде не проявляет


10. Бережное отношение к результатам труда
3 – бережёт личное и общественное имущество, стимулирует к этому других

2 – бережёт личное и общественное имущество

1 – требует контроля в отношении к личному и общественному имуществу

0 – небережлив, допускает порчу личного и общественного имущества


11. Инициативность и творчество в труде
– находит полезные дела в классе, школе и организует товарищей на творческий труд

2 – находит полезные дела в классе, школе. Выполняет их с интересом

1 – участвует в полезных делах  в классе, школе, организованных другими

0 – в полезных делах не участвует, позитивную инициативу и творчество не проявляе

Источник: Отчетные материалы по программе поисковой, исследовательской и экспериментальной работы – ПИЭР – за 2004 год.// Рукопись, научный архив Ульяновского ИПК ПРО). 

Приложение 3.

Образ выпускника школы № 12 г. Сарова Нижегородской области


«Образ выпускника средней школы № 12» – это продукт совместной творческой деятельности субъектов воспитательной системы, характеризующий их представления о наиболее важных качествах личности, которыми должен обладать выпускник школы.


Согласно представлениям участников образовательного процесса выпускник школы № 12:


Испытывает потребность в знаниях, любит и умеет учиться, способен к самообразованию, обладает культурой информационного взаимодействия с миром. Интересуется хотя бы одной из областей человеческих знаний и культуры, готов изучать ее углубленно. Гордится своим учебным заведением, чувствует личную причастность к нему, знаком с его историей, освоился с особенностями системы обучения, знает права и обязанности, заложенные в Уставе школы, старается им следовать. Чувствует себя уютно, комфортно в школьных стенах, предан традициям учебного заведения. Умеет быть учеником; уважая опыт и знания старших, стремится передать свои знания и опыт тем, кто младше, нуждается в помощи. Обладает стремлением к профессионализму в любой деятельности.

Признает коллектив как ценность, рассматривает его как своеобразную форму самозащиты, возможность самореализовать себя, утвердиться в социуме, приобрести значимые для себя социальные черты и опыт.

Умеет быть членом коллектива, владеет основами коммуникативной культуры личности, навыками неконфликтного поведения, способен корректировать в общении свою и чужую агрессию, умеет высказывать и отстаивать свою точку зрения, обладает способами поддержания эмоционального устойчивого поведения в жизненной кризисной ситуации. Проявляет в отношениях с окружающими доброту, честность, порядочность, вежливость. Обладает организаторскими навыками, активен в коллективной деятельности.

Хороший сын (дочь): внимательный, заботливый, порядочный. Знает родословную семьи, социальную роль отца, матери, девушки, юноши. Строит свою жизнь по законам гармонии и красоты. Умеет вести домашнее хозяйство, составлять бюджет семьи, создать уют в своем доме, проявляет заботу о членах семьи. Владеет навыками культуры половых отношений. Стремится к расширению знаний и умений в создании семейного очага. Бережно относится к своему здоровью и здоровью своих близких. Стремится к физическому совершенству.

Является патриотом своего города: знает историю города и его традиции, активно участвует в общественной жизни города. Обладает нормами поведения и общения с жителями города, основами безопасности жизнедеятельности. Является законопослушным горожанином. Понимает экологические проблемы города, участвует в деятельности, направленной на решение экологических проблем. Хорошо знает трудовые резервы города. Готов к профессиональному самообразованию.

Знает историю России, национальную культуру, традиции, деятелей науки, культуры, искусства (в том числе и наших городских). Знает географию, природу, экологию. Ориентируется в общественно-политической и экономической жизни страны, имеет свою оценку происходящих соб